
 

 

 

 
Bei der Gemeinde Todtmoos (ca. 2.000 Einwohner) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle  

des/der Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)  
 

zu besetzen.  
Unser besonderes, in naturnaher Umgebung gelegenes Familienbad „Aqua Treff“ ist über die 
Gemeindegrenzen hinaus ein beliebtes Ziel für Gäste und Einwohner. Weitere Infos zum 
Freibad „Aqua-Treff“ finden Sie auf www.todtmoos.net .  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Durchführung der Betriebsaufsicht, der Beaufsichtigung des Badebetriebes sowie der 
Wasseraufsicht im Freibad „Aqua-Treff“ 

 Durchführung von Ordnungs- und Sicherheitsaufgaben sowie Instandhaltung, Reini-
gungs- und Pflegemaßnahmen  

 Erteilung von Schwimmunterricht nach gesonderter Vereinbarung 
 

Wir erwarten: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 grundlegende Kenntnisse in der Bädertechnik sowie handwerkliches Geschick 
 eine eigenständige Arbeitsweise, Kooperationsbereitschaft, Flexibilität und Zuverläs-

sigkeit 
 ein aufgeschlossenes und besucherfreundliches Auftreten 

 
Unser Angebot: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit  
 eine Vergütung nach dem TVöD 
 eine Beschäftigung auf dem Bauhof der Gemeinde Todtmoos außerhalb der Badesai-

son 
 Förderung bei externen Fort- und Weiterbildungen 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche  
 eine abwechslungsreiche, herausfordernde und kreative Tätigkeit in unserem schö-

nen heilklimatischen Kurort und einem traditionsreichen Freibad 
Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 9. März 2025 
vorzugsweise per E-Mail an: sekretariat@todtmoos.net oder schriftlich an die Gemeinde-
verwaltung Todtmoos, Sekretariat, St.-Blasier-Str. 2, 79682 Todtmoos. Weitere Auskünfte 
erteilt Ihnen gerne Bürgermeister Marcel Schneider (sekretariat@todtmoos.net oder Tel.: 
07674-848-22).  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


